Обновите 1С, если еще не успели, — и в отчетности все будет красиво

Самое время проверить настройки 1С и привести их в соответствие с правилами 2026 года. Чтобы программа считала корректно, пройдитесь по чек-листу и убедитесь, что система учитывает все изменения.
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 Проверьте конфигурацию своей базы. «1С:Бухгалтерия 8» (ред. 3.0) обновите до конфигурации 3.0.190.11, а «1С:Зарплата и управление персоналом 8» (ред. 3.1) — до 3.1.36.41.
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 Загрузите свежие классификаторы. Путь такой: «Администрирование» > «Интернет-поддержка и сервисы» > «Классификаторы и курсы валют» > «Обновление классификаторов». Обновите производственный календарь на 2026 год, данные о банках, ставки налогов, МРОТ и другие параметры.
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 Проверьте и при необходимости обновите данные о компании. Если изменились реквизиты или ответственные сотрудники, внесите правки:
— в «1С:Бухгалтерия 8» — «Главное» > «Организации»;
— в «1С:ЗУП 8» — «Настройка» > «Учетная политика».
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 Настройте функционал под задачи 2026 года. В «1С:Бухгалтерия 8» откройте «Главное» > «Функциональность» и активируйте нужные модули. Например, для договоров ГПХ отметьте пункт «Сотрудники» > «Договоры подряда».
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 Создайте новую учетную политику. Зайдите в «Главное» > «Налоги и отчеты» > «История изменений» и через кнопку «Создать» оформите новую запись учетной политики на 2026 год.
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 Проверьте зарплаты с учетом нового МРОТ — 27 093 руб. Если оклады ниже минималки, укажите новые. В документе «Кадровый перевод» не отмечайте галочкой «Отразить в трудовой книжке», если меняется только оклад, чтобы не пришлось сдавать ЕФС-1.
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 Продлите заявления на вычеты по НДФЛ. Проверьте документы, срок действия которых истек 31 декабря 2025 года, обновите или создайте новые с 1 января 2026 года. Сверьте коды и суммы.
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